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STRESZCZENIE

Wstep: Sprawnos$¢ poznawcza jest kluczowa dla wielu obszaréw dzialania czlowieka. Wplywa na efektywno$é¢ pracownikéw
i bezpieczenstwo pracy. Waznym elementem profilaktyki wypadkéw przy pracy jest odpowiedni dobdr zawodowy, ktory pole-
ga na sprawdzeniu cech kandydatéw na dane stanowisko pracy, i w tym celu przeprowadza sie diagnoze psychologiczng. Ce-
lem badania bylo opracowanie narzedzi do diagnozy poznawczej, ktére cechuja sie dobrymi wtasno$ciami psychometrycznymi.
Material i metody: Opracowano narzedzia do diagnozy czasu reakeji prostej (Abili-time), czasu reakcji z wyborem (Abili-select),
przedtuzonej koncentracji (Abili-space, Abili-digit) i pamieci roboczej (Abili-langmem, Abili-mathmem). Przeprowadzono ba-
dania walidacyjne z udzialem 221 0s6b w wieku 20-60 lat w celu oceny trafnosci i rzetelnosci (spdjno$¢é wewnetrzna i stabilnosé
czasowa) oraz z udziatem 61 os6b w badaniu retest po 3 mies. od I pomiaru. Do oceny trafnosci zastosowano testy papierowe (CTT,
TUS, Powtarzanie cyfr z WAIS-R(PL)) oraz pochodzace z Wiederiskiego systemu testow (RT, SIGNAL, CORSI, ALS). Wyniki: Anali-
za wykazala, Ze testy Abili-time i Abili-select charakteryzuja sie zadowalajaca spojnoécia wewnetrzna. Analiza stabilno$ci czasowej
wykazatla istotne korelacje test-retest w przypadku Abili-select, Abili-space, Abili-digit i Abili-langmem. Nieco nizsza stabilno$cia
czasowg cechuje sie Abili-time. Nie potwierdzono stabilnosci czasowej Abili-mathmem. Uzyskano istotne korelacje miedzy wyni-
kami opracowanych narzedzi z miarami mierzacymi podobne konstrukty. Wnioski: Przeprowadzone badania potwierdzaja traf-
nos¢ i rzetelnos¢ Abili-time, Abili-select i Abili-space. Dalszych prac wymagaja testy do badania pamieci roboczej, ktore sa warte
uwagi z powodu braku dostepnych na rynku innych narzedzi do badania tych funkcji. Dalsze badania powinny obejmowac¢ wieksza
liczbe 0sdb, jak rowniez przeprowadzenie prac normalizacyjnych. Med. Pr. 2023;74(2):103-118

Stowa kluczowe: uwaga, czas reakcji, pamiec¢ robocza, diagnoza psychologiczne, testy poznawcze, wlasnoéci psychometryczne

ABSTRACT

Background: Cognitive efficiency is crucial for many areas of human activity. It affects the employees’ efficiency and safety at
the workplace. An important element of the prevention of accidents at work is the appropriate professional selection, which consists
in checking the characteristics of candidates needed for a given position, and for this purpose, a psychological diagnosis is carried
out. The aim of the study was to develop tools for cognitive diagnosis that are characterized by good psychometric properties.
Material and Methods: Tools for the diagnosis of simple reaction time (Abili-time), choice reaction time (Abili-select), prolonged
attention (Abili-space, Abili-digit), and working memory (Abili-langmem, Abili-mathmem) were developed. Validation studies were
conducted with 221 individuals aged 20-60 to assess relevance and reliability (internal consistency and temporal stability), and with
the participation of 61 in a retest 3 months after the first measurement. Paper tests (CTT, TUS, Digit Span from WAIS-R(PL)) and
tests from the Vienna test system (RT, SIGNAL, CORSI, ALS) were used to assess validity. Results: The analysis showed that the Abi-
li-time and Abili-select tests have satisfactory internal consistency. Analysis of temporal stability showed significant test-retest cor-
relations for Abili-select, Abili-space, Abili-digit and Abili-langmem. Abili-time had slightly lower temporal stability. The temporal
stability of Abili-mathmem was not confirmed. Significant correlations were obtained between the results of the developed tools with
measures measuring similar constructs. Conclusions: The conducted research confirms the validity and reliability of Abili-time,
Abili-select and Abili-space. Further work is needed on working memory tests, which are noteworthy due to the lack of other tools
available on the market to test these functions. Further research should involve more people as well as carrying out standardization
work. Med Pr. 2023;74(2):103-18
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WSTEP

Sprawno$¢ poznawcza jest istotnym elementem co-
dziennego funkcjonowania. Od jej poziomu zaleza
osiagniecia akademickie, efektywno$¢ pracy i realiza-
cja biezacych czynnos$ci. W wielu zawodach poziom ten
wplywa na bezpieczenstwo pracy. W analizie przyczyn
wypadkow przy pracy méwi si¢ o tzw. czynniku ludz-
kim, do ktdrego zaliczaja sie takie aspekty jak sSwiadome
naruszenia czy nieumyslne bledy, za ktére odpowie-
dzialne jest niepowodzenie procesu poznawczego [1].
Czynnik ludzki jest jedna z gléwnych przyczyn wypad-
kéw przy pracy [2].

Waznym elementem ochrony zdrowia pracownikow
i profilaktyki wypadkéw przy pracy jest odpowiedni do-
bér zawodowy, ktéry polega na sprawdzeniu cech kan-
dydatow na dane stanowisko pracy. Dopasowanie osoby
do stanowiska pracy zgodnie z jej predyspozycjami re-
dukuje ryzyko bledu ludzkiego oraz zmniejsza ryzyko
obcigzenia psychicznego pracg i stresem. Jedng ze skla-
dowych doboru zawodowego jest badanie psycholo-
giczne, w ktérym ocenia sie cechy osobowosci i tem-
peramentu, funkcje poznawcze i intelektualne oraz
sprawnos$¢ psychomotoryczng kandydata do pracy [3].
W przypadku niektérych zawoddéw, np. kierowcow czy
stuzb mundurowych, badanie sprawnosci poznawczej
w postepowaniu kwalifikacyjnym - lub takze okre-
SOwo — jest wymagane przez przepisy prawa [4-7].
Badania te s szczegolnie istotne w przypadku pracow-
nikéw starszych, gdyz w pdzniejszym wieku nastepuje
ryzyko obniZenia sprawno$ci poznawcze;.

Sprawnos$¢ poznawcza odnosi si¢ do wielu aspektow
funkcjonowania. Obejmuje elementarne i zlozone pro-
cesy poznawcze, ktorymi sg uwaga, Swiadomos¢, kontrola
poznawcza, percepcja, pamie¢, myslenie, rozumowanie,
rozwigzywanie probleméw, wydawanie sadéw i podejmo-
wanie decyzji, a takze jezyk i mowa [8]. Jednym ze sposo-
bow oceny sprawnosci poznawczej i przydatnosci danej
osoby na konkretnym stanowisku pracy jest pomiar czasu
reakeji. Czas ten jest suma czasu potrzebnego na percep-
cje i ocene bodzca oraz czasu samej odpowiedzi.

Wyroéznia sie czas reakcji prostej i czas reakeji z wy-
borem [9]. Pomiar czasu reakcji uwzglednia czas od
prezentacji bodzca do udzielenia odpowiedzi, czyli np.
wcisnigcia przycisku, na ktérym lezy palec, lub podnie-
sienie palca. Reakcja tylko na 1 prosty bodziec wyma-
gajaca identycznego sposobu odpowiedzi jest nazywana
reakcja prosta [10]. W przypadku reakcji z wybo-
rem istnieje kilka alternatywnych odpowiedzi, gdzie
rézny rodzaj bodzca wymaga innej odpowiedzi [11].

Przetwarzanie informacji potrzebnej do zareagowania
sklada si¢ z 3 faz, tj. identyfikacji bodzca, wyboru od-
powiedzi i udzielenia odpowiedzi [12]. W przypadku
czasu reakcji z wyborem wiecej czasu potrzeba na iden-
tyfikacje bodzca i wybor reakcji niz w przypadku czasu
reakcji prostej. Czas reakcji z wyborem oprocz wyboru
konkretnej reakcji na dany bodziec moze tez faczy¢ sie
z brakiem reakcji na inny bodziec. Wtedy zadanie wy-
maga wyhamowania reakcji i angazuje komponent
funkcji wykonawczych, jakim jest zdolno$¢ hamowania
reakcji lub kontroli reakcji [13].

Kolejnym waznym elementem sprawnos$ci poznaw-
czej pracownikow jest funkcjonowanie uwagi. Pomiar
sprawnosci uwagi obejmuje zazwyczaj jedynie wybrane
jej funkcje. Do funkcji uwagi zalicza si¢ selekcje zrodta
informacji, zdolno$¢ do przeszukiwania pola percep-
cyjnego, a takze zdolnos$¢ do przedluzonej koncentra-
cji oraz podzielnosci i przerzutnosci uwagi [8]. Uwaga
selektywna jest procesem jednolitym, ktéry obejmuje
wiele roznych funkeji [14]. Sposéb pomiaru sprawno-
$ci uwagi zalezy od wyboru aspektu uwagi, ktérego ma
dotyczy¢ ten pomiar. Najczgsciej jest to zdolnos¢ do re-
agowania na okreslone bodzce w danych warunkach.
Moze to by¢ réwniez pomiar zdolnosci do przeszukiwa-
nia pola percepcyjnego, tj. odnajdywania w nim sygna-
téw charakteryzujacych si¢ okreslonymi cechami [8].
Innym aspektem uwagi jest przedluzona koncentra-
cja, nazywana takze czujnoscig, oznaczajaca zdolnos¢
do monitorowania otoczenia przez dluzszy czas w celu
przeszukiwania bodzcéw. Jest to stan gotowosci na wy-
krycie, rozpoznanie i reakcje na zmiany w §rodowisku
zachodzace przypadkowo w dluzszym czasie. Badanie
tego aspektu uwagi polega na prezentacji bodzcow,
ktére pojawiaja si¢ nieprzewidywalnie w ciggu diuz-
szego czasu [15].

Szczegdlnie istotna dla efektywnosci pracy jest
sprawno$¢ pamieci roboczej. Obecnie powszechnie
pamiec¢ robocza definiuje si¢ jako system, ktory stuzy
przechowywaniu i przetwarzaniu informacji [16].
Nadrzedng funkcje pelni w nim centralny system wyko-
nawczy, ktéry kieruje uwaga i zasobami poznawczymi
oraz jest odpowiedzialny za jednoczesne wykonywanie
2 czynnosci [17]. Funkcjonowanie centralnego systemu
wykonawczego jest zwigzane ze zdolno$ciami planowa-
nia, wyboru strategii reagowania, przefaczania miedzy
strategiami, ttumienia informacji nieadekwatnej oraz
z dostgpem do informacji i manipulowaniem informa-
cjami wydobytymi z pamieci diugotrwalej [18]. Pamig¢
robocza jest odpowiedzialna za zapewnienie dostepno-
$ci informacji z pamieci dlugotrwalej dla aktualnego
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przetwarzania informacji [19]. Pamie¢ robocza mozna
podzieli¢ na 2 komponenty, tj. przechowywanie (inaczej
utrzymywanie) informacji w pamieci powiazane z pa-
miecig krétkotrwaly oraz przetwarzanie (inaczej mani-
pulowanie) informacjami powigzane z centralnym sys-
temem wykonawczym [20].

Poprawna diagnoza sprawnosci poznawczej pozwala
na odpowiedni dobdr oséb do konkretnych stanowisk
zgodnych z predyspozycjami tych oséb. Dostepne wy-
standaryzowane i znormalizowane testy do oceny po-
ziomu funkcjonowania poznawczego, m.in. Wiederiski
system testow [21] i Test2Drive [22], sa jednak narze-
dziami drogimi i wymagaja wykorzystania elemen-
tow sprzetowych, ktére utrudniajg mobilnos¢ testow.
W przypadku wielu metod papierowych nie opracowano
natomiast aktualnych norm lub nie przeprowadzono
standaryzacji lub kulturowej adaptacji, jak w przypadku
testow powszechnie wykorzystywanych w praktyce kli-
nicznej, czyli Testu figury zlozonej Rey-Osterreitha [23]
i Testu fluencji stownej [24]. W niektorych przypadkach
badania naukowe kwestionowaly wlasciwosci psycho-
metryczne narzedzi, ktore sa nadal stosowane w dia-
gnozie psychologicznej pracownikéw z uwagi na brak
innych metod, jak w przypadku stuzacego do pomiaru
zdolnosci do skupienia, podzielnosci i przerzutnosci
uwagi Testu tablic Poppelreutera [25].

Celem niniejszego artykutu byla prezentacja opraco-
wanych narzedzi do diagnozy sprawnos$ci poznawczej
pracownikéw oraz ich wilasnosci psychometrycznych
ocenionych na podstawie przeprowadzonych wstep-
nych badan walidacyjnych. Opracowane narzedzia to
odpowiedz na zapotrzebowanie w zakresie rzetelnych
i trafnych metod oceny sprawnosci poznawcze;.

MATERIAL | METODY

Opracowane narzedzia
Opracowano narzedzia do diagnozy sprawnosci po-
znawczej, ktérych zakres obejmuje 3 rézne etapy prze-
biegu proceséw poznawczych, tj. odbiér informacji,
przetwarzanie informacji i reagowanie na informa-
cje. Za pomocg opracowanych narzedzi s3 mozliwe po-
miary czasu reakcji prostej, czasu reakcji z wyborem,
przedluzonej koncentracji i zdolnosci przeszukiwania
pola percepcyjnego oraz pamigci roboczej. Narzedzia
maja forme aplikacji komputerowej. Na rycinie 1 przed-
stawiono gléwny interfejs aplikacji.

Baterie testow Abilitest opracowano za pomocg opro-
gramowania Visual Studio 2019 w wersji Community.
Jest to darmowe narzedzie do tworzenia w pelni

ABILITEST CIOP-PIB - X

BATERIA TESTOW ABILITEST

Ustawienia
Badanie nr.

@ Abili - time

@ Abili - select 135

Kod osoby badanej 001/2022

@ Abili - space
@ Abili - digit Ple¢
O Abili - langmem Wiek 45

) Abili - mathmem

Rozpocznij
Badanie

CIOP A PIB

Rycina 1. Widok gléwnego menu baterii Abilitest
Figure 1. Abilitest battery main menu view

funkcjonalnego oprogramowania na systemy operacyjne
Android, i0S i Windows. Bateri¢ testow przygotowano
jako docelowg aplikacje na system operacyjny Windows
10 Home. Jej strukture oparto na platformie programi-
stycznej NET Framework w wersji 4.7.2. Do popraw-
nego dzialania aplikacji nalezy zainstalowa¢ poprawki
Microsoft .NET Framework w wersji 4.8.04084. Wersja
skompilowana baterii sktada si¢ z 3 plikow z rozszerze-
niami pdb, config i exe. Plik z rozszerzeniem pdb (skrot
od program database) jest bazg danych niezbedng do
poprawnego dzialania programu. Plik config zawiera
zestaw ustawien swoistych (np. zasady powigzan zesta-
wow programowych) dla baterii testow, ktéra urucha-
mia sie za pomocy pliku z rozszerzeniem exe. Do utwo-
rzenia aplikacji zastosowano jezyk programistyczny C#.
Eksport wynikéow odbywa si¢ w czasie rzeczywistym.
Aktualne ustawienia oprogramowania zdefiniowano
jako zapis pliku testowego na dysku oznaczonym li-
terg D komputera, na ktérym test zostal uruchomiony.

Do przeprowadzenia badan za pomoca baterii te-
stow niezbedna jest klawiatura i myszka. Bateria testow
jest przystosowana do uruchamiania na monitorach
z rozdzielczoscig Full HD (1920 x 1080). Kolejno wy-
$wietlane fragmenty testow zrealizowano na podstawie
formularzy Windows Forms (WinForms).

Uzytkownik w dowolnym momencie testu ma moz-
liwo$¢ jego opuszczenia poprzez wcisniecie klawi-
sza F4. W kazdej chwili mozliwe jest réwniez ponowne
rozpoczecie testu od instrukcji za pomocg klawisza Fé6.
Przejscie z instrukcji do uruchomienia testéw odbywa
sie za przyci$nieciem klawisza spacji. Kazdy z testow ma
przypisany swoj wlasny zestaw odpowiedzi (przyciski
klawiatury lub myszy), przy czym instrukcje do testow
wyraznie wskazuja, jakiego zestawu odpowiedzi nalezy
uzy¢ w danym tescie. W kazdym z testow zastosowano
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funkcje randomizacji (dotyczy ona np. losowania czasu
trwania przerwy pomiedzy poszczegolnymi bodzcami
lub lokalizacji bodzca dla testéw Abili-space, Abili-digit
i Abili-mathmem. Pomiary czaséw odpowiedzi sg li-
czone od pojawienia si¢ bodzca do przycisnigcia odpo-
wiedzi (funkcjonalnos¢ keydown jezyka C#).

Badania zostaly przeprowadzone na 2 laptopach,
w ktdrych ujednolicono ustawienia pod wzgledem szyb-
kosci pracy kursora myszki i czutosci odpowiadania.

Abili-time

Narzedzie do oceny czasu reakcji prostej. Celem badania
jest ocena czasu reakcji na pojawiajacy sie prosty bodziec.
Na ekranie komputera z rézng czestotliwoscia pojawia
sie napis ,,STOP” (kolor czerwony), a zadaniem bada-
nego jest zareagowac za pomocg klawisza spacji. Badany
utrzymuje przez caly czas palec nad przyciskiem. W cze-
$ci gtéwnej testu napis wyswietla sie 30 razy w odstepach
2-10 s. Przed czgscia glowna testu odbywa sie czes¢ tre-
ningowa, podczas ktorej osoba prowadzaca badania oce-
nia poprawno$¢ odpowiedzi. Czas trwania zadania to
ok. 5 min. Na rycinie 2 przedstawiono instrukcje dla ba-
danego wyswietlang przed zadaniem Abili-time i ekran
dla badanego podczas wykonania tego zadania.

a)

Na ekranie bedzie wys$wietlat sie napis ,STOP" .
Pana/Pani zadaniem jest reagowac na napis ,STOP" .
W momencie, gdy zauwazy Pan/Pani napis nalezy nacisngc klawisz SPACJI
najszybciej, jak to mozliwe.
Prosze oprze¢ palec wskazujgcy reki dominujgce] na klawiszu spacji, bez naciskania
tego klawisza.
Prosze si¢ skoncentrowac, zachowac czujnosc | uwaznie obserwowac, kiedy napis
pojawia sig na ekranie.
Zostanie Pan/Pani poinformowany/a, gdy zadanie sig skoriczy.

Zanim przejdziemy do czesci gtdwnej zadania, nastgpi krotka czesc treningowa.
Prosze sie skoncentrowac.
Jesli bedzie Pan/Pani gotowy, prosze nacisnac spacje.

SPACJA - start

b)

STOP

Rycina 2. Abili-time: a) instrukcja dla osoby badanej

ib) prezentowany bodziec

Figure 2. Abili-time: a) instructions for the tested person
and b) presented stimulus

Abili-select

Narzedzie do oceny czasu reakcji z wyborem. Celem ba-
dania jest ocena czasu reakcji na pojawiajace sie rozne
bodzce wraz z koniecznoscig wigkszego zaangazowa-
nia poznawczego, w tym uwagi selektywnej i kompo-
nentu funkcji wykonawczych, czyli kontroli reakeji czy
hamowania reakcji. Na ekranie komputera z r6zng cze-
stotliwoscia pojawiaja si¢ litery N, n, M, m, W i w (kolor
czarny), a zadaniem badanego jest zareagowac za po-
mocg klawisza lewej strzatki, gdy pojawi sig litera N, lub
prawej — gdy pojawi si¢ litera n. W czedci gltéwnej te-
stu litery wyswietlaja sie 90 razy w odstepach 1,5-2,5 s.
Przed czescig gléwng testu odbywa sie czes¢ trenin-
gowa, podczas ktdrej osoba prowadzaca badania oce-
nia poprawnos$¢ odpowiedzi. Czas trwania zadania to
ok. 10 min. Rycina 3a przedstawia ekran dla badanego
podczas wykonania tego zadania.

Abili-space

Narzedzie do oceny przedluzonej koncentracji wraz
ze zdolno$cig do przeszukiwania pola percepcyjnego.
Celem zadania jest przeszukiwanie materialu wzro-
kowego w postaci pojawiajacych kropek i reagowanie,
gdy pojawi si¢ oczekiwany bodziec. Na ekranie kom-
putera s3 wyswietlane kropki (kolor bialy, tlo czarne),
ktore znikaja z rézng czestotliwoscig. Zadaniem bada-
nego jest klikniecie za pomocg myszki na miejsce, gdy
pojawila si¢ kropka, ktora byla wieksza od pozostatych.
Wicgksze kropki pojawiaja si¢ w odstepie 20-120 s. Czas
trwania zadania to ok. 20 min. Rycina 3b przedstawia
ekran dla badanego podczas wykonania tego zadania.

Abili-digit

Narzedzie do oceny przedluzonej koncentracji wraz
ze zdolno$cig do przeszukiwania pola percepcyjnego.
Celem zadania jest przeszukiwanie materialu wzroko-
wego i reagowanie w momencie, gdy pojawi sie ocze-
kiwany bodziec. Na ekranie komputera wyswietlajg sie
cyfry 0, 3, 6, 819 (kolor czarny, tlo szare), ktére znikaja
po réznym czasie. Zadaniem badanego jest klikniecie
za pomocg myszki na miejsce, gdy pojawita si¢ cyfra 6.
Cyfra 6 pojawia sie co 20-120 s. Czas trwania zadania to
ok. 20 min. Rycina 3¢ przedstawia ekran dla badanego
podczas wykonania tego zadania.

Abili-langmem

Narzedzie do oceny pamieci roboczej z wykorzystaniem
materiatu jezykowego. Celem zadania jest ocena spraw-
nosci pamieci roboczej na podstawie wykonywania za-
dania o 2-zadaniowym charakterze na 1-modalnym
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a)

c)

Rycina 3. Prezentowane bodzce: a) Abili-select, b) Abili-space,
c) Abili-digit

Figure 3. Presented stimulus: a) Abili-select, b) Abili-space,

c) Abili-digit

materiale. Na ekranie komputera wyswietlajg sie twier-
dzenia, ktére nalezy oceni¢ jako prawdziwe lub fal-
szywe. Miedzy twierdzeniami pojawiajg si¢ stowa, ktdre
nalezy zapamigta¢, a nastgpnie odtworzy¢ w kolejnosci,
w jakiej sie pojawialy. Zadanie sklada si¢ z 3 serii, ko-
lejno 3-, 4-, 5-, 6-, 7-, 8-, 9- i 10-elementowych. Przed
czescia gtéwna testu przeprowadzana jest czes¢ trenin-
gowa, podczas ktdrej osoba prowadzaca badanie ocenia
poprawno$¢ odpowiedzi. Czas trwania zadania jest uza-
lezniony od rozpietosci pamigci osoby badanej. Baza

testu zawiera 167 pytan do odpowiedzi i stéw do zapa-
mietania.

Opracowany do testu zbiér zdan do odpowiedzi
prawda/falsz i stéw do zapamigtania byl oceniany przez
sedziow kompetentnych - 4 psychologéw z doswiad-
czeniem w zakresie diagnozy sprawnosci poznawczej
pod wzgledem podobnego poziomu zlozonosci, trud-
nosci i jednoznacznosci. Zalozono, ze stowa musza by¢
powszechnie znane i stosowane, zdania jednoznacznie
prawdziwe lub falszywe, a do wskazania odpowiedzi po-
winna wystarczy¢ wiedza powszechna. Po analizie ocen
sedziow kompetentnych 19 zdan wymieniono na inne lub
poprawiono pod wzgledem precyzyjnosci sformutowa-
nia. Na rycinie 4 przedstawiono ekran dla badanego pod-
czas wykonania tego zadania, na ktérym widnieje zdanie
do oceny, stowo do zapamigtania i panel odpowiedzi.

Abili-mathmem

Narzedzie do oceny pamieci roboczej z wykorzysta-
niem materialu liczbowego. Celem zadania jest ocena
sprawnosci pamieci roboczej na podstawie wykonywa-
nia zadania o 2-zadaniowym charakterze na 1-modal-
nym materiale. Na ekranie komputera wyswietlaja sie
2 zbiory kropek (po lewej i prawej stronie ekranu), a za-
daniem badanego jest ocena, w ktérym zbiorze jest wie-
cej kropek. Miedzy zbiorami kropek pojawiaja si¢ cyfry,
ktére nalezy zapamietac, a nastepnie odtworzy¢ w ko-
lejnosci, w jakiej sie pojawialy. Zadanie sktada si¢ z 3 se-
rii, kolejno 3-, 4-, 5-, 6-, 7-, 8-, 9- i 10-elementowych.
Przed czgscig gléwna testu odbywa sie czes$¢ trenin-
gowa, podczas ktorej osoba prowadzaca badania ocenia
poprawno$¢ odpowiedzi. Czas trwania zadania jest uza-
lezniony od rozpigtosci pamigci osoby badanej. Na ryci-
nie 5 przedstawiono ekran dla badanego podczas wyko-
nania tego zadania, na ktérym widniejg zbiory kropek
do oceny, cyfra do zapamietania i panel odpowiedzi.

Osoby badane

W badaniu walidacyjnym wzig¢lo udziat 221 oséb, z czego
61 oséb uczestniczylo w retescie. Byty to osoby w wieku
20-60 lat, ktore zakwalifikowano do 4 kategorii wieko-
wych (20-30 lat: N = 68, 31-40 lat: N = 62, 41-50 lat:
N =49, 51-60 lat: N = 42). Wéréd badanych byto 126 ko-
biet i 95 mezczyzn. Byly to osoby bez choréb przewle-
ktych, choréb neurologicznych i psychicznych oraz bez
subiektywnie ocenianej obnizonej sprawnos$ci poznaw-
czej i powaznych urazéw glowy w przesztosci. Przed ba-
daniem przeprowadzono oceng stanu zdrowia badanych
na podstawie wywiadu i przygotowanej ankiety. Zeby
osiggna¢ wyniki adekwatnych mozliwosci poznawczych
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Rycina 4. Abili-langmem: a) stwierdzenie do oceny prawda/falsz,
b) stowo do zapamigtania i ¢) panel odpowiedzi

Figure 4. Abili-langmem: a) sentence to evaluate true/false,

b) a word to remember, and c) response panel

badanych, proszono ich, aby na badanie przyszli wypo-
czeci, po przespanej nocy i spozytym positku oraz aby
poprzedniego dnia nie spozywali substancji psychoak-
tywnych. Kryteria te weryfikowano za pomocg przygo-
towanej ankiety, ktdra opierata si¢ na subiektywnej oce-
nie sprawnosci poznawczej oraz deklaracji uczestnikéw
badania o braku choréb przewleklych, neurologicznych,
psychicznych i urazéw glowy w przeszlosci. Badanych
rekrutowano poprzez ogloszenia w mediach spoteczno-
$ciowych i kontakt z dzialami HR firm zajmujacych si¢
poprawa warunkéw pracy swoich pracownikow.

Rycina 5. Abili-mathmem: a) zbiér kropek do oceny liczby kropek,
b) liczba do zapamietania i ¢) panel odpowiedzi

Figure 5. Abili-mathmem: a) a set of dots for evaluating the number
of dots, b) a number to remember, and ¢) response panel

Przebieg badania walidacyjnego

Uczestnicy brali udzial w 1 sesji, podczas ktorej wyko-
nywali opracowane testy prezentowane zgodnie z pro-
cedura randomizacji. Przed przystgpieniem do bada-
nia kazdy uczestnik byt informowany o celu badania oraz
podpisywal pisemna zgode na badanie. Udzial w bada-
niu byl dobrowolny. Ponadto uczestnikéw informowano
o anonimowosci badan i mozliwo$ci wycofania si¢ z nich
w dowolnym momencie. Na realizacje badan wyrazila
zgode Komisja Etyki Badan Naukowych z Udzialem Ludzi
Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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Badanie trwalo ok. 2,5 godz., a w czasie jego trwania za-
planowano kilka przerw. W celu oceny trafnosci narze-
dzi osoby badane wykonywaty dodatkowe testy mierzace
podobne zmienne. Ocena stabilnosci czasowe]j nastepo-
wala poprzez badanie tymi samymi narzedziami w od-
stepie 3 mies. od I pomiaru.

Narzedzia do oceny trafnosci

Podskala Powtarzanie cyfr z WAIS-R(PL)

Podskala Powtarzanie cyfr z WAIS-R(PL) [26] w adap-
tacji Brzezinskiego i wsp. [27] nalezy do skali stownej
i mierzy pamie¢ bezposrednig. Jest to test typu ,pa-
pier—olowek”. Polega na zapamietywaniu ustyszanych
cyfr i powtdrzeniu ich w takiej samej (powtarzanie cyfr
wprost) lub odwrotnej (powtarzanie cyfr wspak) kolej-
nos$ci. Wiasnosci psychometryczne narzedzia sa zado-
walajace. Test zostal wykorzystany do oceny trafnosci
testu Abili-langmem i Abili-mathmem.

Kolorowy test potqczen wersja dla dorostych

Kolorowy test potgczen wersja dla dorostych (Color trails
test - CTT) [28] wadaptacji Lojek i Staniczak [29] jest te-
stem neuropsychologicznym stuzagcym do badania réz-
norodnych proceséw zwiazanych z uwaga i funkcjami
wykonawczymi, a w szczegdlnosci do oceny celowego
przeszukiwania materialu, utrzymywania i przerzut-
noéci uwagi, sekwencyjnego przetwarzania informa-
cji oraz monitorowania wlasnego zachowania. Jest to
test typu ,,papier—otéwek”. Zadaniem badanego jest po-
taczenie liniami prostymi liczb w porzadku rosnacym
(CTT-1), przy czym w CTT-2 nalezy je taczy¢ tak, aby
zachowa¢ naprzemienno$¢ kolorystyczng. Wykonanie
zadania CTT-2 wymaga wiekszego zaangazowania pro-
ceséw wykonawczych i cechuje si¢ wigkszg zlozonoscia
poznawcza. Wlasnosci psychometryczne narzedzia sa
zadowalajace. Test zostal wykorzystany do oceny traf-
nosci testu Abili-select, Abili-space, Abili-digit.

Test uwagi i spostrzegawczosci w wersji 6/9

Test uwagi i spostrzegawczosci (TUS) w wersji 6/9 [30]
polega na wykreslaniu 2 bodzcéw sposrdd szeregu po-
dobnych znakéw, ktére zostaly wskazane w instrukeji.
Jest to test typu ,,papier-otéwek” Wersja 6/9 sklada sie
z znakéw, ktérymi s3 cyfry od 1 do 9 rozmieszczone
w rzgdach w przypadkowej kolejnosci. Zadaniem bada-
nego jest wykresdlanie cyfr 6 i 9 w kolejnych wierszach
doktadnie i jak najszybciej w ciggu ograniczonego czasu
(3 min). Wlasnosci psychometryczne narzedzia sg za-
dowalajace. Test zostal wykorzystany do oceny trafno-
$ci testu Abili-select, Abili-space, Abili-digit.

Reaction test w wersji S3

z Wiederiskiego systemu testow

Reaction test w wersji S3 z Wiederiskiego systemu testow
(RT WST) [21] stuzy do pomiaru czasu reakgcji (czasu
od spostrzezenia sygnatu do rozpoczecia reakeji) oraz
czasu reakcji motorycznej (ruchowej). W wersji S3 za-
daniem osoby badanej jest jak najszybsze reagowanie na
kombinacje zottego $wiatla i dzwigku. Test przeprowa-
dza si¢ w formie komputerowej. Wlasnosci psychome-
tryczne narzedzia sa zadowalajace. Test zostal wykorzy-
stany do oceny trafnosci testu Abili-time i Abili-select.

Signal detection w wersji S1

z Wiederiskiego systemu testow

Signal detection w wersji S1 z Wiederiskiego systemu te-
stow (SIGNAL WST) [21] w adaptacji Luczak i Sobolew-
skiego [31] stuzy do pomiaru przedituzonej koncentracji.
Test przeprowadza si¢ w formie komputerowej. W wersji
S1 trwa 15 min. W tym czasie na calym obszarze ekranu
pseudolosowo wyswietlajg si¢ i znikaja kropki. Zadaniem
badanego jest jak najszybsze reagowanie, gdy na ekranie
posrod wielu kropek znajduja si¢ 4 kropki tworzace sche-
mat kwadratu. Wiasnosci psychometryczne narzedzia sg
zadowalajace. Test zostal wykorzystany do oceny trafno-
$ci testu Abili-space i Abili-digit.

Corsi block-tapping test w wersji S1

z Wiederiskiego systemu testow

Corsi block-tapping test w wersji S1 z Wiederiskiego systemu
testow (CORSI WST) [21] polega na pomiarze rozpieto-
$ci pamigci roboczej. Na ekranie jest prezentowane 9 sze-
$ciandow (kostek do gry). System zaznacza czeg$¢ kostek
w pewnej kolejnosci za pomocg wskaznika w formie kur-
sora. Zadaniem osoby badanej jest odtworzenie kolejnosci
wskazanych kostek za pomocg myszki. Test przeprowadza
sie¢ w formie komputerowej. Wlasnosci psychometryczne
narzedzia sa zadowalajace. Test zostal wykorzystany do
oceny trafnosci testu Abili-langmem i Abili-mathmem.

Work performance series w wersji S7

z Wiederiskiego systemu testow

Work performance series w wersji S7 z Wiedetiskiego sys-
temu testow (ALS WST) [21] mierzy zdolnos¢ do wyko-
nywania pracy nuzacej i narastania tempa zmeczenia.
Jest to test oceniajacy ciagtos¢ koncentracji pod presja
czasu. W tescie sg prezentowane nastepujace po sobie
zadania arytmetyczne obejmujace dodawanie lub odej-
mowanie 2 liczb 1-cyfrowych. Liczby sg prezentowane
jedna pod druga wraz ze znakiem ,+7/,,-". Zadaniem
osoby badanej jest wykonywanie dzialan jak najszybciej
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i jak najdokfadniej. Test przeprowadza si¢ w formie
komputerowej. Wtasnosci psychometryczne narzedzia
okazaly si¢ zadowalajace. Test zostal wykorzystany do
oceny trafnosci testow Abili-space i Abili-digit.

WYNIKI

Analizy wstepne - opis statystyczny

uzyskanych wynikow

Analizy rozpoczeto od wykonania opisu statystycznego
badanych zmiennych. Wyniki przedstawiono w tabeli 1
i na rycinie 6.

Wynik testu Shapiro-Wilka wskazuje na to, Ze wyniki
Abili-select mediana czaséw reakcji, Abili-space mediana
czas6w wskazania, Abili-digit mediana czaséw wskaza-
nia oraz Abili-digit liczba poprawnych wskazan cechuje
rozktad normalny. W przypadku pozostatych zmiennych
wartosci skosnosci i kurtozy znajduja si¢ jednak w prze-
dziale od -1 do 1, co wskazuje na nieduze odchylenie od
rozktadu normalnego. Wyjatkiem jest Abili-select liczba
poprawnych reakeji, gdyz wigkszo$¢ udzielonych odpo-
wiedzi byla prawidlowa. Abili-select jest jednak testem
czasu reakcji i podstawowym wskaznikiem wykonania
jest czas reakgji, zatem liczba poprawnych odpowiedzi
nie bedzie uwzgledniana w kolejnych analizach.

Ocena rzetelnosci i trafnosci
Spojnos¢ wewnetrza
Pierwszym etapem wlasciwych analiz, tzn. dotycza-
cych rzetelno$ci opracowanych narzedzi, byla ocena
spojnosci prezentowanych bodzcow za pomoca
wspolczynnika a-Cronbacha i wspdlczynnika po-
towkowego Guttmana. Analiz¢ przeprowadzono dla
poszczegolnych czasdéw reakcji w testach Abili-time
i Abili-select. Wyniki przedstawiono w tabeli 2. Dla
liczby poprawnych reakcji w tescie Abili-select nie
ma potrzeby obliczania rzetelnosci, poniewaz prze-
wazajaca wiekszos¢ udzielonych odpowiedzi jest po-
prawna. Abili-space i Abili-digit sg testami szybkosci,
stad niezasadna jest ocena wspomnianych aspek-
tow rzetelnosci. Podobnie w przypadku testow Abili-
langmem i Abili-mathmem wskaznikiem ich wyko-
nania jest dlugos$¢ najdiuzszego zapamigtanego ciggu
stéow lub liczb, warunkiem prezentacji ciagu jest ko-
nieczno$¢ zapamigtania poprzedniego - krétszego.
Stad takze w odniesieniu do testéw Abili-langmem
i Abili-mathmem brak podstaw do zastosowania
wskazanych analiz.

Wiekszo$¢ zaprezentowanych w tabeli 2 wynikéow
wskazuje na akceptowalng lub dobra spoéjnos¢ we-
wnetrzng opracowanych narzedzi.

Tabela 1. Statystki opisowe czaséw reakeji i poprawnosci odpowiedzi w testach Abilitest w pomiarze I;

badania walidacyjne baterii Abiliest prowadzone w laboratorium Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —
Panstwowego Instytutu Badawczego (CIOP-PIB) od marca do lipca 2022 .

Table 1. Descriptive statistics of reactions times and correctness of answers in Abilitest test in measurement I;
validation studies of the Abiliest battery conducted in the laboratory of Central Institute for Labour Protection —

National Research Institute from March to July 2022

Abilitest Min. bﬁ:}: M Me SD Sski‘ij;‘l’:scs EE:;’SZ; p*

Abili-time: czas reakgji / reaction time [Ms] (Me) 249,94 500,70 332,52 328,05 46,65 0,74 0,93 <0,01
Abili-select

czas reakgji / reaction time [Ms] (Me) 441,50 749,95 562,04 562,36 57,22 0,23 -0,21 0,136

poprawne reakcje / correct reaction [n] 26 30 29,31 30,00 1,04 -1,59 1,88 <0,001
Abili-space

czas wskazania / reaction time [Ms] (Me) 1250,17 2373,76 1765,30 1753,79 201,65 0,29 0,29 0,667

poprawne wskazania / correct reaction [n] 16 30 24,17 24,00 3,43 -0,57 -0,37 <0,001
Abili-digit

czas wskazania / reaction time [Ms] (Me) 1507,48 2889,94 2156,42 2132,70 266,52 0,18 0,31 0,437

poprawne wskazania / correct reaction [n] 8 30 20,63 21,00 3,78 -0,25 0,18 0,162
Abili-mathmem: najdluzszy zapamietany ciag liczb / 3 9 5,25 5,00 1,58 0,49 -0,55 <0,001

/ the longest string remembered [n]
Abili-langmem: najdluzszy zapamietany ciag stow / 3 9 4,62 5,00 1,66 0,88 0,34 <0,001

/ the longest string remembered [n]

* Istotnos¢ testu Shapiro-Wilka / Significance value of Shapiro-Wilk test.
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Rycina 6. Wykresy skrzynkowe rozktadu wynikéw Abilitest: a) Abili-time: mediana czaséw reakcji, b) Abili-select: mediana czasoéw reakcji,
c) Abili-space: mediana czasow wskazania, d) Abili-space: liczba poprawnych wskazan, e) Abili-digit: mediana czaséw wskazania,
f) Abili-digit: liczba poprawnych wskazan, g) Abili-mathmem: najdtuzszy zapamigtany ciag liczb, h) Abili-langmem: najdtuzszy

zapamigtany ciag stow

Figure 6. Box plots of the distribution of Abilitest results: a) Abili-time: median of reaction times, b) Abili-select: median of reaction times,
c) Abili-space: median of reaction times, d) Abili-space: number of correct reactions, e) Abili-digit: median of reaction times,

f) Abili-digit: number of correct reactions, g) Abili-mathmem: the longest memorized sequence of numbers,

h) Abili-langmem: the longest memorized sequence of words
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Tabela 2. Wyniki analiz spéjnosci wewnetrznej; badania walidacyjne baterii Abiliest prowadzone w laboratorium Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego (CIOP-PIB) od marca do lipca 2022 r.

Table 2. Results of internal consistency analysis; validation studies of the Abiliest battery conducted in the laboratory of Central Institute
for Labour Protection — National Research Institute from March to July 2022

Spoéjnos¢ wewnetrzna
Internal consistency

Abilitest pomiar I pomiar IT
measurement [ measurement IT
wspotczynnik potéwkowy Guttmana wspolczynnik poléwkowy Guttmana
a . . a . .
Guttman split-half coefficient Guttman split-half coefficient
Abili-time 0,854 0,792 0,711 0,647
Abili-select 0,840 0,780 0,838 0,789

Stabilno$¢ czasowa oraz ocena trafnosci kryterialnej

W kolejnym etapie analiz rzetelnosci oceniono stabil-
no$¢ czasowq za pomoca wspolczynnika korelacji r-Pe-
arsona pomiedzy wynikami uzyskanymi w I i IT pomia-
rze. Za pomocyg korelacji r-Pearsona miedzy wynikami
testow Abilitest, a wynikami innych miar, oceniano
takze trafno$¢ kryterialng. Wyniki przedstawiono w ta-
beli 3. W przypadku testu Abili-time, bedacego testem
reakcji prostej, jako kryterium przyjeto wyniki RT WST.

Wyniki przedstawione w tabeli 3 wskazuja na istotne
dodatnie korelacje wynikdw I pomiaru Abili-time z wy-
nikami uzyskanymi w RT WST oraz z wynikami Abili-
time uzyskanymi w II pomiarze. Uzyskano takze nie-
wielka, cho¢ istotng, korelacje pomiedzy dyspersja
czasow reakeji Abili-time a dyspersja czaséw reakcji RT
WST (r=0,117, p <0,05). Korelacja pomiedzy dyspersja
czasow reakeji Abili-time a dyspersja czasu motorycz-
nego RT WST byla nieistotna statystycznie (r = 0,007,
p=091).

Z uwagi na wigksze zaangazowanie procesow uwa-
gowych w zadaniach zwiazanych z czasem reakcji z wy-
borem do oceny trafnosci testu Abili-select poza testem
RT WST wykorzystano takze czas wykonania w tescie
CTT-2 i Szybkos¢ pracy w TUS (TUS-SP) (wyzszy wy-
nik wskazuje na szybsze wykonanie testu).

Wykazano dodatni i silny zwigzek uzyskanych wy-
nikéw w poréwnaniu test-retest. Potwierdzono zwia-
zek czasow reakcji Abili-select z wartoscia czasu reakeji
iz czasem motorycznym RT WST, ale w mniejszym stop-
niu. Odnotowano takze oczekiwane zwigzki z czasem
wykonania w tescie CTT-2 i TUS-SP. Zaobserwowano
zwigzek ujemny miedzy TUS a testem Abili-select -
wyzsza (a nie nizsza) warto$¢ TUS-SP wskazuje na
szybsze wykonanie testu. Jesli chodzi o zwigzek dys-
persji wynikow Abili-select z dyspersja czaséw reakcji
RT WST, to zwiazek byl istotny statystycznie (r = 0,226,

p <0,001). Korelacja pomigdzy dyspersja czasow reakcji
Abili-select a dyspersja czasu motorycznego RT WST
byla nieistotna statystycznie (r = 0,071, p = 0,24).

Wyniki przedstawione w tabeli wskazuja na istotng
korelacje liczby poprawnych wskazan w tescie Abili-
space w analizie test-retest, a takze w relacji do ze-
wnetrznego kryterium, tj. liczbg odebranych sygnatéw
SIGNAL WST i z wynikiem w ALS WST. Nie odno-
towano istotnego statystycznie zwiazku z wynikami
TUS. Zaobserwowano jednak, zgodna z oczekiwa-
niami, ujemng korelacj¢ ze wskaznikiem Prawie bledy
testu CTT-2. Z uwagi na mala liczbe btedow popelnio-
nych przez osoby badane w testach TUS i CTT zrezy-
gnowano z uwzglednienia w analizach wskaznikow li-
czy bledow tych testow.

Ukazano wyniki analizy korelacji typu test-retest
dla mediany czasu reakcji w tescie Abili-space i pomie-
dzy wymiennymi wskaznikami a zewnetrznymi kryte-
riami — czasy reakcji w innych testach pomiaru uwagi.
Wszystkie wymienione korelacje okazaly si¢ istotne sta-
tystycznie i zgodne z oczekiwaniami. Najstabszy zwia-
zek wystapil w relacji do wyniku TUS-SP.

Ujawniono istotng korelacje liczby poprawnych wska-
zan w tescie Abili-digit, w analizie test-retest, a takze w re-
lacji do zewngtrznego kryterium, tj. liczbg odebranych
sygnalow w SIGNAL WST. Nie odnotowano istotnego
statystycznie zwigzku ze wskaznikiem Liczba opuszczen
TUS. Wystapila natomiast korelacja ze TUS-SP. Korelacja
ze wskaznikiem Prawie bledy testu CTT-2 byla bliska
osiggniecia poziomu istotnosci (p = 0,059).

Ukazano wyniki analizy korelacji typu test-retest
dla mediany czasu reakcji w tescie Abili-digit i pomie-
dzy wymienionymi wskaznikami a zewnetrznymi kry-
teriami — czasy reakcji w innych testach pomiaru uwagi.
Wszystkie wymienione korelacje okazaly si¢ istotne sta-
tystycznie i zgodne z oczekiwaniami.
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Przeprowadzono takze analize¢ korelacji r-Pearsona

: i1 pomiedzy wynikami testow Abili-space i Abili-digit.
8 g - IS8 Wyniki byly istotne statystycznie i wyniosly r = 0,333
(p < 0,001) dla liczby poprawnych wskazan oraz

r=0,357 (p < 0,001) dla mediany czaséw wskazania.
Przedstawione wyniki wskazujg na istotna, cho¢ nie-
w B . b §o wielka, korelacje pomiedzy 2 opracowanymi testami pa-
- g8 g 323 mieci roboczej. Oba testy wykazuja umiarkowang kore-

lacje z podskalg Powtarzanie cyfr w tescie WAIS-R(PL).
Istotng korelacje z wynikiem CORSI WST odnotowano
jednak w przypadku testu Abili-mathmem, ale nie
Abili-langmem. Z kolei stabilno$¢ czasowa wystapila
w przypadku testu Abili-langmem. W przypadku testu
Abili-mathmem nie wystgpila istotna korelacja w sche-
macie test-retest.

1
0,553***
0,288***
0,257***

-0,265%**

OMOWIENIE

Opracowano 6 testow do badania sprawnosci poznaw-
czej, tj. test czasu reakcji prostej Abili-time, test czasu
reakcji z wyborem Abili-select, 2 testy pomiaru prze-
dluzonej koncentracji wraz z przeszukiwaniem pola
percepcyjnego z wykorzystaniem réznego rodzaju ma-
terialow Abili-space i Abili-digit oraz narzedzia po-
miaru rozpigtosci pamieci roboczej z wykorzystaniem
materiatu liczbowego Abili-mathmem i stownego Abili-
langmem. W celu oceny wlasnosci psychometrycznych
przeprowadzono badania walidacyjne, w ktérych wy-
korzystano Wiederiski system testow i testy papierowe —
TUS, CTT i podskale Powtarzanie stow WAIS-R(PL).
Rzetelnos¢ opracowanych narzedzi szacowano za po-
mocy wskaznikéw spojnosci wewnetrznej i korelacji
test-retest. Miarg trafnosci byly korelacje z wynikami
testowymi mierzacymi podobne konstrukty.

Test Abili-time cechuje si¢ zadowalajaca spojno-
$cig wewnetrzng i umiarkowang stabilno$cig cza-
sowa. Ponadto uzyskano istotne umiarkowane kore-
lacje ze $rednim czasem reakcji RT WST i niskie, ale
istotne, korelacje ze $rednim czasem motorycznym,
co wskazuje na wigkszg zgodnos¢ z konstruktem sred-
niego czasu reakcji RT WST jako miarg przetwarza-
nia bodzca niz §rednim czasem motorycznym (rucho-
wym). Warto zauwazy¢, ze reagowanie motoryczne,
oceniane za pomoca wskaznika czasu motorycznego
RT WST, w pewnym stopniu réwniez opiera si¢ na
szybkosci ukladu nerwowego. Wskazuje na to kore-
lacja $redniego czasu reakcji i sredniego czasu moto-
rycznego obserwowana w wielu badaniach [21], jak
réwniez w badaniu przeprowadzonym z wykorzysta-
niem opracowanej baterii Abilitest. Nizsza, chociaz

ciag liczb / the longest string remembered
ciag stow / the longest string remembered

WAIS-R powtarzanie cyfr facznie / total

CORSI (WST/VTS): rozpietos¢ / score
number repeat

SIGNAL (WST/VTS): czas detekgji /

/ time decetions (Me)
TUS szybko$¢ pracy / work speed

czas wskazania / reaction time (Me)

CTT-2 czas / time

retest
retest

retest
ALS - Test wydajnosci pracy | Work performance series, CTT-2 — Kolorowy test polgczen | Color trails test, RT — Test czasu reakcji | Reaction test, TUS — Testy uwagi i spostrzegawczosci | Attention and perceptiveness tests,

WST / VTS - Wiedetiski system testéw | Vienna test system.

Abili-mathmem: najdluzszy zapamietany
*p <0,05,** p < 0,01, ** p < 0,001.

Abili-langmem: najdtuzszy zapamietany
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réwniez istotna statystycznie korelacja, wystapila po-
miedzy dyspersjami wynikow Abili-time i testu reak-
cji RT WST. Dyspersja wynikow w duzym stopniu wy-
nika z chwilowych fluktuacji uwagi [32]. Na podstawie
uzyskanych wynikéw Abili-time zostal uznany za na-
rzedzie rzetelne i trafne i moze by¢ wykorzystywany
w badaniach naukowych.

W przypadku testu reakcji z wyborem Abili-select
uzyskano zadowalajacg spdjnos¢ wewnetrzng i wysoka,
wyzszg niz w przypadku Abili-time, stabilno$¢ cza-
sowa. Podobnie jak w przypadku Abili-time uzyskano
istotng korelacje ze $rednim czasem reakcji RT WST.
Uzyskano umiarkowane korelacje z czasem wykona-
nia CTT i TUS. Wyniki pozwalaja przyjac, ze test Abili-
-select jest narzedziem rzetelnym i trafnym.

Stabilno$¢ czasowa testu uwagi Abili-space w zakresie
liczby poprawnych wskazan i czasu poprawnego wskaza-
nia zostala uznana za zadowalajacg. W zakresie trafno-
$ci narzedzia uzyskano istotne korelacje z SIGNAL WST
zaréwno w zakresie czasu detekcji sygnatu, jak i liczby
poprawnie odebranych sygnaléw. Liczba odebranych
sygnaléw koreluje dodatnio i istotnie z liczba wykona-
nych dzialan arytmetycznych w ALS WST. Nizsza kore-
lacja z wynikiem ALS WST mozna wyjasni¢ tym, Ze te-
sty te dokonywaly pomiaru innych aspektéw procesow
uwagowych. Nizsza korelacja z ALS WST nie przema-
wia zatem za nizsza trafnoscig Abili-space. Uzyskano
takze zakladane korelacje pomigdzy czasem wskazania
Abili-space i czasem wykonania testow CTT i TUS. Nie
odnotowano jednak istotnej korelacji pomiedzy liczbg
poprawnych wskazan a Liczba opuszczen TUS. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze osoby badane popelnialy stosun-
kowo nieduzo opuszczen w TUS, zatem wskaznik ten
moze w niewielkim stopniu réznicowa¢ badang grupe.
Sposréd oséb badanych 25% nie popelnilo zadnego
opuszczenia. Miary tendencji centralnej wynikéw przyj-
mujg wartosci 0 dla dominanty, 2,70 dla $redniej arytme-
tycznej i 2 dla mediany. Ponadto spo$rdd osob badanych
85% osiagneto wynik <4. Na podstawie uzyskanych wy-
nikéw Abili-space zostalo uznane za narzedzie rzetelne
i trafne i stanowi wartosciowa metode pomiaru utrzy-
mywania uwagi.

Na podstawie przeprowadzonych badan zauwazy¢
mozna, ze test uwagi Abili-digit, ktéry bazuje na in-
nym materiale niz Abili-space, okazal si¢ trudniejszy
dla os6b badanych niz Abili-space. Test Abili-digit po-
lega na przeszukiwaniu cyfr, a Abili-space — na przeszu-
kiwaniu kropek i w przypadku tych testow otrzymano
inne wartosci $rednich dla mediany czasu wykona-
nia, tj. w przypadku Abili-digit $rednia mediany czasu

reakcji wynosita 2156,42, a w przypadku Abili-space -
1756,30, oraz istotnie r6zng $rednig liczbe poprawnych
wskazan, tj. 20,63 dla Abili-digit i 24,17 dla Abili-space.
Podobnie jak w przypadku testu Abili-space, uzyskano
jednak zadowalajacg stabilnos¢ w czasie i korelacje z in-
nymi miarami uwagi.

Uzyskane wyniki dla narzedzi do pomiaru rozpietosci
pamieci roboczej Abili-langmem i Abili-mathmem tylko
czesciowo wskazuja na rzetelnos¢ i trafnos¢ tych narze-
dzi. Stosunkowo duza liczba wykonan tych testéw byta
calkowicie niepoprawna, co wskazuje na koniecznos¢
udoskonalenia narzedzi w przysztosci m.in. poprzez po-
prawe tresci samej instrukcji, weryfikacji poprawnosci
rozumienia instrukcji czy wydtuzenia czesci treningowe;.
W przypadku Abili-mathmem nie potwierdzono stabil-
noséci czasowej narzedzia. Z kolei w przypadku Abili-
langmem nie wystgpila korelacja z wynikiem CORSI
WST. Wynika¢ to moze z réznic w rodzaju materiatu do
zapamietania - CORSI WST opierat sie na pamigci wzro-
kowo-przestrzennej, Abili-mathmem - na przetwarzaniu
cyfr, a Abili-langmem - na przetwarzaniu stéw.

Wykonanie testéw CORSI WST i Abili-langmem an-
gazowalo zatem inne obszary pamieci roboczej. Model
pamieci roboczej Baddeleya [17,18,20], ktory jest mo-
delem dominujacym, dzieli pamie¢ robocza na kilka
systemow, tj. centralny system wykonawczy wraz z pod-
legtymi mu 3 systemami odpowiedzialnymi za czasowe
utrzymywanie informacji, czyli petli fonologicznej, no-
tesu wzrokowo-przestrzennego i bufora epizodycz-
nego. Centralny system wykonawczy pelni funkcje
nadrzedna i kontrolng, kieruje uwaga i zasobami po-
znawczymi, petla fonologiczna operuje materialem,
ktoéry opiera si¢ na mowie, a jej funkcjonowanie taczy
sie z utrzymywaniem i bezglosnym powtarzaniem in-
formacji akustycznej, natomiast notes wzrokowo—prze-
strzenny ma za zadanie utrzymywac i manipulowac in-
formacjami przestrzennymi i wzrokowymi.

Oba opracowane testy pamieci majg istotny zwigzek
z podskala Powtarzanie cyfr WAIS-R(PL). Wyzsza kore-
lacja wystapita w przypadku testu Abili-langmem. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze w pierwszym z tych testow osoba
badana zapamietuje ustyszane, a nie przeczytane liczby.
By¢ moze osoby badane uslyszane cyfry zapamigtywaty
nie w kategoriach matematycznych, odzwierciedlaja-
cych poznawcza reprezentacje liczby, a w kategoriach je-
zykowych jako uslyszenie stowa ,trzy”, a nie liczby ,,3”
Pomimo braku potwierdzenia dobroci psychometrycz-
nej testow Abili-mathmem i Abili-langmem s3 one na-
rzedziami godnymi uwagi. Istnieje nieduza liczba opra-
cowanych i uzywanych w diagnozie psychologicznej
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narzedzi pomiaru rozpietosci pamieci roboczej o okre-
Slonych wlasnosciach psychometrycznych. Opracowanie
kolejnych narzedzi jest szansa na uzupelnienie tej luki
o rzetelng diagnoze pamieci roboczej. Narzedzia Abili-
langmem i Abili-mathmem wymagaja zatem dopraco-
wania i ponownej oceny wlasnosci psychometrycznych.

Poziom trudnosci materiatu testowego wykorzysty-
wanego w testach Abili-langmem i Abili-mathmem po-
winien zosta¢ zweryfikowany w badaniach empirycz-
nych, poniewaz ocena s¢dziow kompetentnych okazata
sie nie by¢ wystarczajaca. Ponadto kluczowe jest rozu-
mienie instrukcji dla procesu poprawnosci wykonania
zadan, dlatego nalezy zwrdci¢ wieksza uwage na czes¢
treningowa i by¢ moze rozszerzy¢ narzedzia o kompu-
terowq informacje zwrotng na temat poprawnosci wy-
konania zadan w czgsci treningowej, co wystandaryzo-
waloby przebieg badania. Jest to element coraz czesciej
stosowany w narzedziach do diagnozy funkcji poznaw-
czych i weryfikacja zrozumienia instrukeji przez osobe
prowadzaca badanie okazala si¢ by¢ stabg strong opra-
cowanej baterii Abilitest. Dalsze prace beda uwzgled-
nialy modyfikacje tego elementu testowania.

Nowo powstale narzedzia wymagaja zatem dalszych
prac. Konieczna jest modyfikacja instrukcji i sposobu
weryfikacji zrozumienia instrukcji poprzez zastosowanie
komputerowego feedbacku. Material wykorzystywany
w testach do oceny pamieci roboczej wymaga weryfikacji
empirycznej, a zwlaszcza material testu Abili-mathmem.
Ponadto badania walidacyjne powinny zosta¢ przepro-
wadzone z udziatem wiekszej proby, co pozwolitoby po-
twierdzi¢ dobro¢ psychometryczng testow Abili-time,
Abili-select i Abili-space, ktorg juz si¢ udato ujawni¢ w ni-
niejszych badaniach wstepnych. W celu zastosowania na-
rzedzi w diagnostyce indywidualnej konieczne jest prze-
prowadzenie takze prac normalizacyjnych. Dodatkowo
nalezaloby rozwazy¢, czy testy Abili-space i Abili-digit
nie powinny wykorzystywa¢ innego sposobu udzielania
odpowiedzi niz postugiwanie si¢ myszka komputerows.
By¢ moze lepszym rozwigzaniem byloby zastosowanie
ekranu dotykowego niz myszki komputerowej jako spo-
sobu zaznaczania bodzcow, co wyeliminowatoby klopot
z réznicami migdzyosobniczymi w do$wiadczeniu w po-
stugiwaniu sie¢ myszka i umozliwiloby adekwatniejszy
i rzetelniejszy pomiar.

Opracowane narzedzia beda mogly by¢ wykorzysty-
wane w diagnostyce zaréwno funkcjonowania poznaw-
czego pracownikow, jak i klinicznej. Narzedzia umoz-
liwiaja poréwnanie poziomu zmeczenia poznawczego
w zaleznosci od formy wykonywanej pracy, m.in. po-
réwnanie trybéw pracy zmianowej, dltugosci i liczby

dni pracy, warunkéw srodowiska pracy, pracy zdalnej
z pracg stacjonarng czy nowych form pracy. Narzedzia
po zakonczeniu prac normalizacyjnych beda stuzyty
diagnozie indywidualnej pracownikéw i kandydatéw do
pracy przewidzianych w ramach badan wstepnych i skie-
rowanych do konkretnych 0séb zatrudnionych w zawo-
dach wymagajacych pelnej sprawnosci psychoruchowe;j.
Ponadto ich zastosowanie bedzie mozliwe takze w prak-
tyce klinicznej do oceny funkcjonowania poznawczego
przed operacjami neurochirurgicznymi i po nich, oceny
sprawnosci poznawczej pacjentow psychiatrycznych
doswiadczajacych spadku sprawnosci poznawczej wy-
stepujacej przy wielu zaburzeniach lub chorobach oraz
oceny funkcjonowania po udarze moézgu jako forma
wsparcia procesu rehabilitacji neuropsychologiczne;j.

WNIOSKI

Wigkszo$¢ wynikéw wskazuje na zadowalajaca dobro¢
psychometryczna opracowanych narzedzi. Dobrymi
wlasnosciami psychometrycznymi w zakresie rzetel-
nosci i trafnodci cechuje sie test Abili-select. Ponadto
test Abili-time cechujg si¢ zadowalajacg spojnoscia we-
wnetrzng. Akceptowalny poziom stabilnosci czasowej
uzyskano w przypadku testow Abili-time, Abili-space
i Abili-digit. Testy Abili-time, Abili-space i Abili-digit
wykazuja takze akceptowalng zgodno$¢ z testami mie-
rzacymi podobne konstrukty. Uzyskane wyniki tylko
czeSciowo wskazuja na rzetelnos$¢ i trafnos¢ Abili-
langmem i Abili-mathmem, testy te wymagaja dalszych
prac. Dalsze badania powinny uwzglednia¢ prace nor-
malizacyjne i zwiekszenie liczebno$ci oséb badanych.
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